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 مقدمه : 

فعاليت خويش را با آموزش در مقطع  8811دانشكده بهداشت در سال  بهداشت حرفه ايآموزشی مهندسی گروه  

متناسب با نياز هاي جامعه در حال رشد و افزايش تعداد و تنوع  .بهداشت حرفه اي آغاز نمودمهندسی  پيوسته كارشناسی

 افزايش يافته است.        صنعتی زمينه فعاليت گروه نيزمحيط هاي و  سازمان هاار، كمحيط هاي  شغلی وامل زيان آورع

  PhDو  كارشناسی ارشدنيز  بهداشت حرفه اي و مهندسی  و كارشناسی ارشد پيوسته اين گروه در سطح كارشناسی

ارگونومی به تربيت نيروي انسانی متخصص اشتغال داشته و انتظار می رود كه در سالهاي آينده فارغ التحصيلان اين گروه 

 پوشش را كشور نهادهاي آموزشی و پژوهشی و نظارتیمحيط هاي كار، از نيازهاي علمی و تخصصی  بتوانند بخشی

كيفی  جزو  برخورداري از نيروي متخصص و بهداشت حرفه اي دانشكده بهداشت با توجه به مهندسی . گروه دهند

ارگونومی دانشجو می   PhDمعدود گروه هاي بهداشت حرفه اي دانشگاههاي علوم پزشكی كشور است كه در مقطع 

 .پذيرد

 

  : (Mission)ماموریت 

بهداشت حرفه اي دانشگاه علوم پزشكی تبريز در استان آذربايجان شرقی در راستاي تربيت نيروي مهندسی گروه آموزشی 

بهداشت مهندسی  PhDكارشناسی، ارشد و اطع مقانسانی كارآمد و شايسته مورد نياز منطقه، كشور و جامعه جهانی در 

 فعاليت می نمايد. و ارگونومی حرفه اي 
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حفظ و ارتقاء سلامت نيروي كار در سطح ملی و توسعه دانش  تأمين، ماموريت گروه بهداشت حرفه اي مشاركت در 

بهداشت حرفه اي در سطح منطقه اي و بين المللی از طريق تربيت دانش آموختگانی با بالاترين كيفيت علمی و عملی 

  .ی باشدم كار، صنعت و توليد م از راه تحقيق, توسعه و فعاليتهاي پژوهشی و نيز ارائه خدمات به جامعهممكن و توليد عل

 

 : ( Vision )چشم انداز 

بهداشت حرفه ای یک گروه آموزشی می باشد که در تربیت نیروی انسانی متخصص در مقاطع مهندسی گروه  

نیز کارشناسی ارشد و دکتری ارگونومی  و  شت حرفه ایبهدا و دکترای  کارشناسی ارشد پیوسته، کارشناسی

  . به عنوان یک گروه شایسته، سرآمد و قطب در منطقه شمالغرب فعالیت می نماید

 

 :  ( Values )ارزشهای سازمانی گروه 

 همه اعضای گروه عقیده داشته و متعهد هستند که با انجام کار تیمی، حفظ احترام متقابل، ارتباط دوستانه و

 هر آنجه ،دانشجویان، پرهیز از هر گونه تبعیض در فعالیت های آموزشی و اجرایی یکدیگر و با اثر بخش با

در توان داشته در آموزش فراگیران بکار گرفته و همچنین با  احترام به اصول مدیریتی گروه، در پیشبرد 

 اهداف گروه مشارکت و همکاری نمایند. 

  

 (: Overall strategy استراتژی كلی گروه )

تربیت نیروی متخصص، حفظ و  ،تحصیلی ، ارتقاء مقاطعهااستراتژی کلان گروه بر مبنای گسترش رشته

استوار می  و آحاد جامعه تخصصینجوامع علمی، مموثر و کارآمد با بخشهای مختلف صنعتی،  ارتباطارتقاء 

 . باشد
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 حرفه ایمهندسی بهداشت  گروه آموزشی
 

توسعه اموزش پاسخگو و سلامت محور بر اساس  :G 1 کلیف اهدا

 منطقه و کشور یازهاین

دوره زمانی 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

 متناسب سازی برنامه ها و کوریکولوم های آموزشی مطابق با نیازهای جامعه S 1 راهبرد

 

2S تقویت و بهبود برنامه ها و فرآیندهای آموزشی مبتنی بر نیازهای جامعه 

اهداف 

 عینی

1 G 1 O  هسته مطالعاتی  1931-1042  جامعه نیازهای بر مبتنی آموزشتوسعه

آموزش پاسخگو 

و عدالت محور 

رشته های 

مهندسی بهداشت 

حرفه ای و 

 ارگونومی

 

1G  2 O وهشی و آموزشی مستمر فرآیندهای بهبود 

 دانشجویان ارزیابی

اعضای هیأت  1042-1931

علمی گروه، 

 مدیر گروه

 

1G 9  O  توسعه برنامه های آموزش الکترونیک و

 مجازی

اعضای هیأت  1042-1931

علمی گروه، 

مدیر گروه، 

EDO 

 

انجام نیازسنجی برای تعیین برنامه های آموزش  1G  1 O1 A فعالیتها

 جامعه نگر

هسته مطالعاتی  1931

آموزش پاسخگو 

و عدالت محور 

رشته های 

مهندسی بهداشت 

حرفه ای و 

 نومیارگو

 

 هماهنگی با اعضای هسته در سایر دانشگاه ها، منابع مالی مورد نیاز چالش ها
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1G  1 O2 A کوریکولوم ها مرتبط با گنجاندن  بازنگری و

ی دوره هارشته ها و در کلیه نیازهای جامعه 

 موجود در گروه

هسته مطالعاتی  33-1931

آموزش پاسخگو 

و عدالت محور 

رشته های 

ت مهندسی بهداش

حرفه ای و 

 ارگونومی

 

 هماهنگی با اعضای هسته در سایر دانشگاه ها، منابع مالی مورد نیاز چالش ها

1G1O9A  با  ها نامهپایانتدوین پروپوزال ها و اجرای

، صنایع و جامعه نیازهایاولویت قرار دادن 

 سازمان ها در حوزه سلامت، ایمنی و بهره وری

اعضای هیأت  1042-1931

گروه و علمی 

شورای پژوهشی 

 گروه

 

 جلب حمایت های مادی و معنوی از طرف سازمان ها و موسسات چالش ها

1G 1O0 A  طراحی و اجرای دوره های آموزشی برای

صنایع، سازمان ها، مراکز بهداشت و کارشناسان 

 آمایشی 2ادارات کار استان و منطقه 

مدیر گروه و  1042-1931

کمیته کاری 

 گروه

 

 نیاز سنجی آموزشی، حمایت های مادی و معنوی از طرف سازمان ها ش هاچال

1G 2O1 A  به کارگیری شیوه ها و فرآیند های آموزشی

 مبتنی بر یادگیری در عمل ) سبک سوم معلمی(

1931   

مورد ی و منابع مال لزوم برگزاری کارگاه های تخصصی فرآیند های آموزشی مبتنی بر یادگیری در عمل چالش ها

 نیاز

1G 2O2 A دروس از  %01آموزش   اجرای آزمایشی

به جای  Courseتحصیلات تکمیلی به صورت 

 ترم 

مدیر گروه،  1931

معاونت آموزشی 

دانشکده و 

 دانشگاه 

 

 همکاری موثر اعضای گروه، دانشجویان و آموزش  چالش ها

1G 2O9 A های کارگاه در همکاران شرکت تداوم

 دانشجویان زیابیار شیوهآموزشی 

اعضای هیأت  1042-1931

علمی گروه، 

 مدیر گروه

 

 همکاری اعضای هیأت علمی و حمایت دانشکده چالش ها

1G 2O0 A و عملی و نظری امتحانات شیوه بهبود ارتقاو 

 رزیابیاستفاده از روشهای استاندارد در ا

 دانشجویان

اعضای هیأت  1042-1931

علمی گروه، 

EDO  مدیر  و

 هگرو

 

 همکاری و حمایت معاونت آموزشی و اعضای هیأت علمی چالش ها

1G 2O5 A اعضای هیأت  1931-1042 استفاده از منابع علمی جدید در ارائه دروس

 علمی گروه، 
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تأمین منابع علمی به روز در قالب کتب چاپی و الکترونیک برای اعضای هیأت علمی و  چالش ها

 امل به مجلات علمی و پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشجویان و نیز دسترسی ک

1G 2O6 A  استفاده از مدرسین داخلی بنام و مجرب در زمینه

های تخصصی رشته مهندسی بهداشت حرفه ای 

و ارگونومی برای تدریس و برگزاری کارگاه 

 های آموزشی تخصصی

مدیر گروه،  1042-1931

معاون آموزشی 

 دانشکده 

 

  بع مالی مورد نیازتأمین منا چالش ها

1G 9O1 A  از دروس نیمسال تحصیلی در سال  %01اجرای

اول به صورت آموزش الکترونیک و افزایش آن 

 در پایان برنامه %01به 

مدیر گروه،  1042-1931

معاون آموزشی 

 EDCدانشکده، 

 ITدانشگاه و 

 

 چالش ها

 

الکترونیک برای  مشارکت اعضای هیأت علمی، برگزاری دوره های تخصصی آموزش

 اعضای هیأت علمی و فراهم شدن زیرساخت های فنی و تجهیزاتی به صورت کامل و مناسب

 

دوره زمانی  ارتقاء کیفیت خدمات آموزشي و پژوهشي: 2G کلیهدف 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

 توسعه کمی و کیفی پژوهش ها S 1 راهبرد

2S ورانه به منظور رفع معضلات بهداشت حرفه ای، ایمنی و ارگونومی تمرکز بر پژوهش های کاربردی و فنآ

 در صنایع و سازمان ها

S3  توسعه خدمات آزمایشگاهی و مشاوره های فنی

و تخصصی به سازمانها و نهادهای مرتبط و 

 صنایع

 

اهداف 

 عینی

2 G 1 O پژوهش نمودن هدفمند و وکیفی کمی ارتقای 

 ،ه ایبهداشت حرف مشکلات رفع جهت در

 ارگونومی جامعه، صنایع و سازمان ها وایمنی 

اعضاء هیأت  0012-0931

 گروهعلمی 

 

2G  2 O هایهمکاری کیفیت و کمیت بهبود و تقویت 

، ارتباطات سازمانی و صنعتی دانشگاهی بین

 منطقه ای و ملی

اعضاء هیأت  0012-0931

 گروهعلمی 

 

2G 9  O  نتایج به اشتراک گذاری و کاربردی نمودن

 تحقیقات و پژوهش ها

اعضاء هیأت  0012-0931

-گروهعلمی 

 دانشکده

 

 0تدوین و معرفی اولویت های تحقیقاتی گروه )  2G  1 O1 A فعالیتها

 0اولویت در مهندسی بهداشت حرفه ای و 

اولویت در ارگونومی( همراستا با اولویت های 

آمایشی و کشور  2تحقیقاتی دانشگاه، منطقه 

مدیر و اعضاء  0931

 گروههیأت علمی 
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 و ارشد کارشناسی طعامق هایایاننامهپ وهدایت

 در آن راستادکتری 

 همپوشانی مباحث مختلف رشته ها، همکاری دانشجویان  چالش ها

2G  1 O2 A هایوژهپر کردن کاربردی بهبیش از پیش  توجه 

 در کیفی و کمی ارتقاء و دانشجویان عملی

حرفه ای و  بهداشت هایاولویت راستای

 منطقه و کشورارگونومی 

اعضاء هیأت  0012-0931

  گروهعلمی 

 

 مشخص نبودن اولویت های بهداشت حرفه ای و ارگونومی در منطقه و کشور چالش ها

2 G1O9A  پژوهشی گرنت ریال111/111/111/0جذب 

 ودر سال اول  دانشگاهی اعتبارات از خارج

در سال  ریال 111/111/111/0 به آن افزایش

 پایانی 

اعضای هیأت  0012-0931

علمی گروه و دفتر 

ارتباط با صنعت 

 دانشکده

 

مشکلات اقتصادی جامعه و صنایع، تسهیل فرآیند های جذب و پرداخت گرنت در داخل  چالش ها

 دانشگاه و دانشکده، مشارکت جدی اعضای هیأت علمی 

 

2 G1O0A مقاله00 چاپISIسال  در گروه اعضای توسط

 مقاله در  سال پایانی  91اول و افزایش آن به 

اعضاء هیأت  0012-0931

 علمی 

 

 سیاست های مالی ضعیف دانشگاه در حمایت از طرح های پژوهشی و محدودیت منابع،  

2 G 1O5 A  به روز رسانی امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی

 و مهیا بودن آنها برای انجام تحقیقات

رستان و سرپ 0012-0931

کارشناسان 

آزمایشگاه ها و 

 مدیر گروه

 

 هزینه های تعمیر و نگهداشت و خرید تجهیزات آزمایشگاهی چالش ها

2 G 1O6 A  طرح پژوهشی مشترک با مراکز  0انجام حداقل

تحقیقاتی در سطح دانشگاه، منطقه و کشور در 

 هر سال

اعضاء هیأت  0012-0931

 علمی 

 

 همکاری سایر مراکز و منابع مالیجلب حمایت و  چالش ها

2 G 1O1 A  توجه ویژه به نیازهای نظام شبکه بهداشت و

درمان در حوزه بهداشت حرفه ای، ایمنی و 

ارگونومی از طریق تقویت ارتباطات و انجام 

 نشست های تخصصی

اعضاء هیأت  0012-0931

علمی، مدیر گروه 

و معاونت 

 بهداشتی 

 

 های همکاری و هماهنگی با معاونت بهداشتی و نبود ساز و کار چالش ها

2 G 2O1 A نشست های تخصصی با مدیران صنایع  برگزاری

و سازمان ها در خصوص طراحی و اجرای 

 تحقیقات نیازمحور 

اعضاء هیأت  0012-0931

علمی، دفتر ارتباط 

 با صنعت

 

 همکاری و اطلاع رسانی مشکلات اقتصادی صنایع  و سازمان ها و نبود سازو کار های چالش ها
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2 G 2O2 A  تهیه و ارائه ترجمان دانش از کلیه پایان نامه ها و

 ارائه به سازمان ها و نهادهای مرتبط

اعضاء هیأت  0012-0931

 علمی، دانشکده

 

 نبود ساز و کار مناسب برای این کار چالش ها

2 G 2O9 A اعضاء هیأت  0931-0012 ایجاد و توسعه همکاری با سازمان های مردم نهاد

علمی و مدیرگروه 

 و دانشکده

 

 نبود کانال های ارتباطی و عدم اطلاع از توانمندی های همدیگر چالش ها

2 G 2O0 A  منظم ژورنال کلاب ها در گروه برگزاریتداوم 

 سمینار علمی ( 6ژورنال کلاب و  6) هر سال 

اعضاء هیأت  0012-0931

علمی و مسئول 

ژورنال کلاب 

 گروه

 

 مشارکت ضعیت اعضای هیأت علمی گروه و دانشجویان تحصیلات تکمیلی چالش ها

 2 G 2O5 A مرکز تحقیقات کاربردی ارگونومی  اندازیراه

 در کشور

مدیر و اعضای  1044

هیأت علمی 

گروه و معاوت 

 پژوهشی

 

الی و فضای فیزیکی، منابع الزامات آئین نامه ای و رویکرد معاونت پژوهشی دانشگاه، منابع م چالش ها 

 انسانی و تجیهزاتی 

 

متخصص و توسعه دوره هاي  یانسان یروین تیترب: 3G کلیهدف 

 جامعه یازهاین بهبا توجه  یلیتکم لاتیآموزشي تحص

دوره زمانی 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

 توسعه و تقویت دوره های تحصیلات تکمیلی در رشته های مرتبط S 1 راهبرد
 

2S تخصصی کردن رشته های تحصیلی 

اهداف 

 عینی

9 G 1 O مقطع راه اندازی PhD  مهندسیرشته 

 حرفه ای بهداشت

مدیر گروه،  33-1931

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

9G  2 O مدیر گروه،  1933-1041 ایجاد دپارتمان مستقل ارگونومی

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

در سطح  انجام مکاتبات تکمیل فرم ها و 9G  1 O1 A فعالیتها

 دانشکده و دانشگاه 

مدیر گروه،  1931

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

 کمبود برخی تجهیزات تخصصی آزمایشگاهی و فضای فیزیکی گروه چالش ها

9G  1 O2 A  مکاتبات در سطح وزارت بهداشت و برنامه

 مجوز و اخذ ریزی بازدید هیأت بورد

معاونت آموزشی  1931

 و رئیس دانشکده
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 مراحل اداری و اخذ موافقت ها چالش ها

9 G2O1A  تصویب ایجاد گروه ارگونومی در شورای

 گروه و دانشکده

مدیر گروه،  1933

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

گروه  رنبود چارت تشکیلاتی، کمبود نیروی انسانی متخصص و فضای فیزیکی برای استقرا چالش ها

 مستقل

9 G2O2A  انجام مکاتبات و پیگیری موافقت در سطح

 دانشگاه و هیأت ممیزه

معاونت آموزشی  1044-1933

 و رئیس دانشکده

 

 مراحل اداری و تشکیل جلسات و اخذ موافقت آنها چالش ها

 9 G 2O9 A  پیگیری اصلاح چارت تشکیلاتی و ایجاد پست

) اعضای های سازمانی و ردیف های مستقل 

 هیأت علمی و کارشناسان(

مدیر گروه،  1044-1933

معاونت اداری و 

مالی و رئیس 

 دانشکده

 

 اخذ موافقت دانشگاه و وزارت بهداشت  چالش ها

 

 

 

 

تکمیل نیروي انساني و ارتقاء سطح تخصصي و مرتبه : 4G کلیهدف 

 اعضاء هیئت علمي و كاركنان دانشكده

دوره زمانی 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

  توسعه کمی منابع انسانی S 1 راهبرد

2S توانمند سازی اعضای هیأت و کارشناسان  

اهداف 

 عینی

0 G 1 O  جذب نیروی انسانی متخصص هیأت

 علمی و کارشناس

مدیر گروه،  0012-0931

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

0G  2 O  تقویت مهارت های علمی و کاربردی

 ت علمی و کارشناساناعضای هیأ

 

مدیر گروه و  0012-0931

 اعضای گروه

 

0G 9  O هیئت علمی  یرتبه علمی اعضاارتقاء م

در گرایشهای مرتبط با بهداشت حرفه ای 

 و ارگونومی

اعضای هیأت  0012-0931

 علمی گروه

 

جذب یک نفر عضو هیأت علمی متعهد خدمت  0G  1 O1 A فعالیتها

اشت حرفه ای با مهندسی بهد PhDبا مدرک 

 زمینه تخصصی ایمنی صنعتی 

مدیر گروه،  1931

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده
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 اخذ موافقت دانشکده و دانشگاه برای درج در فراخوان جذب و مراحل اداری کار چالش ها

0 G1O2A  جذب یک نفر عضو هیأت علمی متعهد خدت

ارگونومی با زمینه تخصصی  PhDبا مدرک 

 ی کار فیزیولوژ

مدیر گروه،  1933

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

 اخذ موافقت دانشکده و دانشگاه برای درج در فراخوان جذب و مراحل اداری کار چالش ها

0 G1O9A  جذب یک نفر عضو هیأت علمی متعهد خدمت

ارگونومی با زمینه تخصصی  PhDبا مدرک 

 ماکرو ارگونومی 

مدیر گروه،  1044

موزشی معاونت آ

 و رئیس دانشکده

 

 اخذ موافقت دانشکده و دانشگاه برای درج در فراخوان جذب و مراحل اداری کار چالش ها

0 G1O0A  جذب یک نفر عضو هیأت علمی متعهد خدمت

مهندسی بهداشت حرفه ای با  PhDبا مدرک 

 زمینه تخصصی عوامل فیزیکی 

مدیر گروه،  1041

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

 اخذ موافقت دانشکده و دانشگاه برای درج در فراخوان جذب و مراحل اداری کار چالش ها

0 G1O5A  جذب یک نفر عضو هیأت علمی متعهد خدمت

مهندسی بهداشت حرفه ای با  PhDبا مدرک 

 زمینه تخصصی عوامل شیمیایی 

مدیر گروه،  1042

معاونت آموزشی 

 و رئیس دانشکده

 

 فقت دانشکده و دانشگاه برای درج در فراخوان جذب و مراحل اداری کاراخذ موا چالش ها

0 G1O6A  نفر کارشناس ارشد بهداشت حرفه  1جذب

ای برای آزمایشگاه های بهداشت حرفه 

نفر کارشناس ارشد ارگونومی  1ای و 

 برای آزمایشگاه های ارگونومی

مدیر گروه،  1931-1931

معاونت اداری و 

مالی و رئیس 

 کدهدانش

 

 اخذ موافقت دانشکده و دانشگاه و مجوز جذب از وزارت بهداشت چالش ها

0 G2O1A  تقویت و نظارت جدی بر اجرای برنامه های

 کارآموزی(-آموزشی عملی) آزمایشگاهی

-مدیر گروه 0012-0931

 معاونت آموزشی

 

ن نیازهای تجهیزاتی و همکاری اعضای گروه و برنامه ریزی موثر گروه و دانشکده و تأمی چالش ها

 فنی کار

0 G2O2A  توانمند سازی کارشناسان آزمایشگاه و اعضای

هیأت علمی گروه برای اجرای موثر واحدهای 

عملی آزمایشگاهی  از طریق کارگاه های 

 تخصصی

-مدیر گروه 0012-0931

معاونت آموزشی 

 و آموزش مداوم

 

 معاونت آموزشی و تأمین نیازمندی های کارهمکاری اعضای هیأت علمی گروه و نظارت  چالش ها

0 G9O1A  نفر از  اعضای هیأت علمی به  5ارتقای

مرتبه استادی، دو نفر به مرتبه دانشیاری  

 در پایان برنامه

اعضای هیأت  0012-0931

 علمی گروه

 

اقدام به تلاش و برنامه ریزی اعضای هیأت علمی گروه و تکمیل الزمات کار برای ارتقاء و  چالش ها

 هنگام



11 
 

 

 

 

 

دوره زمانی  کشور ینقشه جامع علم یمشارکت فعال در اجرا: 5G کلیهدف 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

همگرایی با نقشه جامع علمی کشور در  S 1 راهبرد

تدوین اهداف و برنامه های آموزشی و 

 پژوهشی گروه

 

2S  ایفای نقش در حوزه ارتقاء بهداشت حرفه

ی و ارگونومی در قالب نقشه ای، ایمن

 جامع علمی کشور

 

اهداف 

 عینی

5 G 1 O  طراحی و اجرای پروژه های علمی و

پژوهشی بر اساس جهت گیری نقشه جامع 

 علمی کشور

اعضای هیأت  0012-0931

 علمی گروه 

 

5G  2 O 

 

مشارکت فعال در کمیته های علمی و کاری 

در سطح دانشگاه، منطقه و کشور در حوزه 

 هداشت حرفه ای، ایمنی و ارگونومیب

اعضای هیأت  0012-0931

 علمی گروه 

 

هدایت پایان نامه های تحصیلات تکمیلی  5G  1 O1 A فعالیتها

به سمت چشم انداز نقشه جامع علمی 

 کشور

اعضای هیأت  0012-0931

 علمی گروه 

 

  چالش ها

بازنگری در کوریکولوم های آموزشی بر  

م شده در نقشه جامع اساس اهداف ترسی

 علمی کشور در حوزه سلامت

گروه و هسته  0933-0931

مطالعاتی رشته 

مهندسی بهداشت 

حرفه ای و 

 ارگونومی

 

   چالش ها

5 G2O1A  معرفی توانمندی ها و تجارب علمی و

عملی اعضای هیأت علمی گروه به 

سازمان ها و صنایع در جهت مشارکت در 

ازی ها در سیاست گذاری ها و تصمیم س

حوزه بهداشت حرفه ای، ایمنی و 

 ارگونومی

مدیر گروه، دفتر  0012-0931

ارتباط با 

صنعت، معاونت 

 آموزشی

 

  چالش ها
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دوره زمانی  یالملل نیتوسعه همکاري هاي بین بخشي  و ب: 6G کلیهدف 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

 توسعه همکاری های مشترک با S 1 راهبرد

 المللیبین  معتبر هایدانشگاه

 

2S  شناسایی، ایجاد و بهره برداری از

فرصت های برقراری ارتباطات ملی و 

 بین المللی 

 

اهداف 

 عینی

6 G 1 O  طراحی و اجرای برنامه های آموزشی

دانشگاه ها، سازمان ها و  مشترک با سایر

 موسسات داخلی و خارجی

مدیر گروه،  0012-0931

معاونت آموزشی 

 ر بین المللو امو

 

6G  2 O  تدوین و اجرای طرح های تحقیقاتی

مشترک  با سایر دانشگاه ها، سازمان ها 

، موسسات  و مراکز تحقیقاتی داخلی و 

 خارجی

مدیر گروه،  0012-0931

معاونت آموزشی 

 و امور بین الملل

 

6G 9  O  مشارکت و حمایت از حضور فعال

دوره های اعضای هیأت علمی در 

ی کوتاه مدت داخلی و خارجی و آموزش

  مجامع علمی منطقه ای و بین المللی

معاونت  0012-0931

پژوهشی و امور 

 بین الملل

 

برنامه  5طراحی و اجرای حداقل  6G  1 O1 A فعالیتها

آموزشی کوتاه مدت و یک برنامه بلند 

مدت مشترک با سایر دانشگاه ها و مراکز 

ل علمی داخلی و خارج از کشور در طو

 برنامه

معاونت آموزشی  0012-0931

 و امور بین الملل

 

 حمایت مادی و معنوی از طرف دانشگاه و اخذ مجوز ها و تسهیل فرایند های کار چالش ها

6G  1 O2 A  دانشجوی خارجی در مقاطع ارشد و یا  9جذب

دکترای  رشته ارگونومی و  ارشد بهداشت 

 حرفه ای

گروه، معاونت  0012-0931

شی و امور آموز

 بین الملل

 

6G  1 O2 A در تخصصی علمی هایسخنرانی برگزاری 

 نمتخصصی از دعوت با دانشکدهسطح گروه و

در حوزه  علمی هایبخش و هادانشگاه سایر

 بهداشت حرفه ای، ایمنی و ارگونومی

مدیر گروه،  0012-0931

 معاون آموزشی 

 

 حمایت مالی  چالش ها

6 G2O1A طرح تحقیقاتی  2ای حداقل طراحی و اجر

مشترک با سایر دانشگاه های کشور و یا 

 دانشگاه های خارج از کشور

اعضای هیأت  0012-0931

علمی گروه، 

معاونت 

پژوهشی و امور 

 بین الملل
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نیازمندی مشارکت اعضای هیأت علمی گروه، حمایت های مادی و معنوی معاونت پزوهشی و  چالش ها

 تسهیل فرآیند ها

6 G2O2A یأته یک نفر از اعضاءحداقل سالیانه  شرکت 

و کارگاههای بین  ها کنگره در گروه علمی

 المللی

معاونت  0012-0931

پژوهشی و امور 

 بین الملل

 

 مشارکت اعضای گروه، حمایت دانشگاه چالش ها

6 G2O9A پژوهشی به زبان انگلیسی-تأسیس مجله علمی 

 در حوزه ارگونومی

ای هیأت اعض 0012-0931

علمی گروه، و 

معاونت 

 پژوهشی

 

 نیازمندی مشارکت اعضای هیأت علمی، حمایت مادی و معنوی معاونت پژوهشی  چالش ها

6 G2O0A پژوهشی به زبان انگلیسی-تأسیس مجله علمی 

 در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی

اعضای هیأت  0012-0931

علمی گروه، 

معاونت 

 پژوهشی

 

 دی مشارکت اعضای هیأت علمی، حمایت مادی و معنوی معاونت پژوهشی نیازمن چالش ها

 6 G 9O1 A و  هاکنگره در گروه اعضاء کلیه شرکت

 طول در بار یک حداقل داخلیکارگاههای 

 سال

اعضای هیأت  0012-0931

علمی گروه، 

 دانشکده

 

 حمایت مالی  چالش ها

 6 G 9O2 A  فرصت زا گروه اعضاء از نفر0  استفاده 

کشور در هر  از خارج مدت کوتاه مطالعاتی

 سال

اعضای هیأت  0012-0931

علمی گروه، 

شواری دانشکده 

و معاونت 

 پژوهشی

 

 موافقت دانشکده و حمایت مالی دانشگاه چالش ها

 6 G 9O2 A  حمایت از حضور فعال اعضای هیأت

 علمی در مجامع بین المللی

معاونت  0012-0931

 پژوهشی و امور

 بین الملل

 

 موافقت دانشکده و حمایت مالی دانشگاه چالش ها

 

 

دوره زمانی  بهبود ساختار فیزيكي و تجهیزات آموزشي و پژوهشي: 7G کلیهدف 

 اجرا

میزان  مسئول اجرا

 پیشرفت

ارتقاء زیرساخت های فیزیکی و  S 1 راهبرد

تجهیزاتی گروه بر اساس استاندارهای 

 و پژوهشملی و بین المللی آموزش 
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2S  بهبود مستمر در ساختار فیزیکی و

 تجهیزات آموزشی و پژوهشی گروه

 

اهداف 

 عینی

1 G 1 O  توسعه فضای فیزیکی و تجهیزات

 آزمایشگاه های گروه

مدیر گروه،  0933-0931

سرپرستان 

آزمایشگاه ها، 

کارشناسان 

آزمایشگاه و 

 دانشکده

 

1G  2 O ید ساتتوسعه فضای فیزیکی مورد نیاز ا

 گروه به صورت متمرکز 

مدیر گروه، و  0012-0931

رئیس دانشکده و 

 معاون اداری

 

1G 9  O  توسعه فضای فیزیکی مورد نیاز برای

دانشجویان، کارشناسان و اساتید مدعو 

 گروه

مدیر گروه، و  0012-0931

رئیس دانشکده و 

 معاون اداری

 

شیمیایی و تهویه عوامل  آزمایشگاهءارتقا 1G  1 O1 A فعالیتها

 صنعتی از نظر تجهیزات 

مدیر گروه،  0933-0931

سرپرست 

آزمایشگاه، 

کارشناس 

آزمایشگاه و 

 دانشکده

 

    منابع مالی  چالش ها

1G  1 O2 A  ارتقاء آزمایشگاه عوامل فیزیکی از نظر

 تجهیزات

مدیر گروه،  0933-0931

سرپرست 

آزمایشگاه، 

کارشناس 

آزمایشگاه و 

 دانشکده

 

    منابع مالی چالش ها

1 G2O9A مدیر گروه،  1933 راه اندازی اتاق اکوستیک

سرپرست 

آزمایشگاه، 

کارشناس 

آزمایشگاه و 

 دانشکده

 

    منابع مالی و فنی چالش ها

1 G2O0A  راه اندازی اتاق پایلوت برای پروژه های

 تحقیقاتی دانشجویان و اساتید

مدیر گروه،   1931

روه کارشناس گ

 و دانشکده

 

    منابع مالی و فضا چالش ها
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1 G2O5A  راه اندازی آزمایشگاه سم شناسی صنعتی مجهز

 به اتاق کشت سلول

مدیر گروه،  1931

سرپرست 

آزمایشگاه، 

کارشناس 

آزمایشگاه و 

 دانشکده

 

 منابع مالی و فضا چالش ها

1 G2O1A  پیگیری افزایش تعداد اتاق های اساتید

اتاق در یک راهرو یا طبقه  1 گروه به

 واحد

مدیر گروه، و  31-1931

رئیس دانشکده و 

 معاون اداری

 

 کمبود فضای فیزیکی متمرکز چالش ها

 1 G 2O2 A  مدیر گروه، و  1931-33 پیگیری ایجاد اتاق ویژه اساتید مدعو

رئیس دانشکده و 

 معاون اداری

 

 کمبود فضای فیزیکی چالش ها

 1 G 9O1 A  پیگیری ایجاد اتاق دانشجویان تحصیلات

 تکمیلی

مدیر گروه، و  33-1931

رئیس دانشکده و 

 معاون اداری

 

 کمبود فضای فیزیکی چالش ها

 1 G 9O2 A  ایجاد اتاق کارشناس مرکز تحقیقات

 کاربردی ارگونومی 

مدیر گروه، و  1044-1933

 معاون اداری

 

 کمبود فضای فیزیکی چالش ها

 1 G 9O9 A مدیر گروه، و  1933-1044 پیگیری ایجاد اتاق کارشناس مجلات گروه

 معاون اداری

 

 کمبود فضای فیزیکی چالش ها

 

 




